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ПОЛОЖЕНИЕ  

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики 

педагогических работников муниципальное  общеобразовательное 

учреждение «Володарская средняя общеобразовательная школа  » (далее 

– МОУ «Володарская средняя школа») разработано на основании 

Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"(ч.4 ст.47), других федеральных законов, содержащих 

ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, 

Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 

"Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих", иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации.  

1.2. Положение представляет собой свод общих принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения при 

осуществлении педагогической деятельности, основанных на 

нравственных критериях и традициях советской и российской школы, а 

также на международных стандартах и правилах педагогической 

деятельности, которым надлежит руководствоваться всем 

педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности 

и который является профессионально-нравственным руководством, 

обращенным к сознанию и совести каждого педагогического работника 

Школы.  

1.3. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как 

предписывающая или допускающая нарушение действующего 

законодательства об образовании. 

1.4. Настоящее Положение служит целям: 
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1) повышения доверия граждан к МОУ «Володарская средняя школа»; 

2) установления и обобщения нравственно-этических норм 

деятельности педагогических работников и их профессионального 

поведения для достойного осуществления ими своей 

профессиональной деятельности и повышения эффективности 

выполнения должностных обязанностей; 

3) содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм 

поведения педагогических работников Школы; 

4) регулирования профессионально-этических проблем во 

взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в 

процессе их совместной деятельности; 

5) воспитания высоконравственной личности педагогического 

работника, соответствующей нормам и принципам 

общечеловеческой и профессиональной морали. 

1.6. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к 

педагогической деятельности в общественном сознании. 

1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является 

нравственным долгом каждого педагогического работника Учреждения 

и обязательным критерием оценки качества его профессиональной 

деятельности. 

1.8. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагогического 

работника школы поведения в отношениях с ним в соответствии с 

настоящим Положением. 

1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в МОУ «Володарская средняя 

школа», вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять для 

себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности. 

2. Обязанности педагогического работника как педагога 

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять 

честь и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники должны соблюдать следующие этические принципы: 

законность, объективность, компетентность, независимость, 

тщательность, справедливость, честность, гуманность, демократичность, 

профессионализм, взаимоуважение, конфиденциальность. 
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2.3. Важным показателем профессионализма педагогических работников 

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, 

доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих 

речевых норм: 

1) ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

2) грамотности, основанной на использовании общепринятых правил 

русского литературного языка; 

3) содержательности, выражающейся в продуманности, 

осмысленности и информативности обращения; 

4) логичности, предполагающей последовательность, 

непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей; 

5) доказательности, включающей в себя достоверность и 

объективность информации; 

6) лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

7) уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

2.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники обязаны воздерживаться от: 

1) поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником своих должностных 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб их репутации или авторитету Школы; 

2) пренебрежительных отзывов о деятельности своей Школы или 

проведения необоснованных сравнений его с другими 

образовательными организациями; 

3) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, 

языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 

4) высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления 

в адрес определенных социальных, национальных групп; 

5) резких и циничных выражений оскорбительного характера, 

связанных с физическими недостатками человека; 

6) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

7) поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и 

(или) моральными нормами, использования средств, не 



 

4 
 

соответствующих требованиям закона, нравственным принципам 

и нормам. 

2.5. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры 

по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность 

или которая стала им известна в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей. 

2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного 

телефона должен быть отключен. 

2.7. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 

педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов 

Школы в целом. 

3. Обязанности педагогического работника перед обучающимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

1) признают уникальность, индивидуальность и определенные 

личные потребности каждого; 

2) сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на 

взаимном уважении; 

3) выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках 

развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, 

самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать 

другим; 

4) при оценке поведения и достижений учащихся стремятся 

укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать 

возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

5) проявляют толерантность; 

6) защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия 

для того, чтобы защитить их от физического и (или) 

психологического насилия; 

7) осуществляют должную заботу и обеспечивают 

конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы; 

8) применяют свою власть с соблюдением законодательных и 

моральных норм и состраданием. 

3.2. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические 

работники обязаны воздерживаться от: 

1) навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

2) оценки их личности и личности их законных представителей; 
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3) предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

4) предвзятой и необъективной оценки действий законных 

представителей учащихся; 

5) отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на 

личностные и психологические недостатки учащихся, а также из-

за отсутствия времени для объяснения (при действительном 

отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, 

удобное для обеих сторон); 

6) требовать дополнительную плату за образовательные услуги 

(консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.); 

7) проводить на учебных занятиях явную политическую или 

религиозную агитацию. 

4. Обязанности педагогического работника перед законными 

представителями учащихся 

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 

неоправданного вмешательства законных представителей учащихся в 

вопросы, которые по своему характеру входят в их круг 

профессиональных обязанностей. 

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 

представителями учащихся должны: 

1) помнить, что большинство обратившихся, как правило, 

столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой; 

2) проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, 

желание помочь; 

3) высказываться в корректной и убедительной форме, если 

требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять 

смысл сказанного; 

4) разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

5) принять решение по существу обращения (при недостатке 

полномочий сообщить координаты полномочного лица). 

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся 

педагогические работники не должны: 

1) заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

2) проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

3) разглашать высказанное учащимся мнение о своих законных 

представителях; 
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4) переносить свое отношение к законным представителям 

учащихся на оценку личности и достижений их детей. 

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей 

активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем 

самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и 

подходящей для их ребенка формы работы. 

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его 

эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок 

решения вопроса. 

5. Обязанности педагогических работников перед коллегами 

5.1. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного 

уважения и соблюдения их профессиональных прав. 

5.2. Педагог не вправе: 

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, 

ни во имя каких-либо иных отношений; 

2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, 

родителями (законными представителями) обучающегося 

информацию, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством; 

3) требовать от обучающихся, их родителей (законных 

представителей) каких-либо личных услуг или одолжений; 

4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в 

учреждении, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

5.3. Педагог должен воздерживаться от: 

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во 

взаимоотношениях; 

2) критики правильности действий и поведения своих коллег в 

присутствии обучающихся, а также в социальных сетях; 

3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на 

платные услуги, оказываемые учреждением. 

6. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

6.1. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) 

негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом 

рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 
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6.2. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его 

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну, защиту своей чести и доброго имени. 

6.3. Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) педагогов 

не рассматриваются. 

6.4. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники 

несут моральную ответственность, а также иную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7.Срок действия положения 

7.1.Срок действия данного Положения не ограничен.  

7.2.При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих 

деятельность учреждения, в положение вносятся изменения в соответствие с 

установленным порядком. 

 


